Neni 8

(Ndryshuar me ligjin nr.8085, daté 13.03.1996)
1) Ndalohet puna e detyruar né té gjitha format e saj.
2) Me puné té detyruar ose té detyrueshme kuptohet ¢cdo puné ose shérbim qgé i
kérkohet individit kundér vullentit té tij, duke e kércénuar me njé dénim té
cfarédoshém.
Ndalohet pérdorimi i punés sé detyruar si:
a. maseé shtrénguese ose sanksion ndaj personave gé kané ose qé shprehin
bindje né kundérshtim me rendin politik, ekonomik, shogéror né fuqi;
b. metodé mobilizimi ose pérdorimi té fugisé punétore pér géllime té zhvillimit
ekonomik;
c. masé pér disiplinén né puné;
d. dénim pér pjesémarrje né greve,;
e. maseé diskriminimi racial, shogéror, kombétar ose fetar.
3) Nuk quhet puné e detyruar:
a. ¢cdo puné ose shérbim i kérkuar né bazé té ligjit pér Forcat e Armatosura té
Republikés sé Shqipérisé, té cilat lidhen me punime té karakterit t& miréfillté
ushtarak;
b. cdo puné ose shérbim gé i kérkohet individit si dénim i vendosur nga gjykata
dhe gjaté té cilit personi nuk vihet né shérbim té shtetasve ose personave juridiké
privaté, me pérjashtim té rasteve té parashikuara né paragrafin 2 té kétij neni.
c. ¢cdo puné qé kérkohet né rast lufte ose pér shkak té forcave madhore,
fatkegési natyrore, sidomos zjarri, pérmbytja, uria, térmeti, epidemia ose té gjitha
rrethanat qé rrezikojné jetén ose kushtet normale té jetesés sé té gjithé
popullsisé ose té njé pjese té saj.

NDALIMI | DISKRIMINIMIT
Neni 9
(Ndryshuar me ligjin nr.8085, daté 13.03.1996)
1) Nalohet cdo lloj diskriminimi né fushén e marrjes né puné dhe té profesionit.
2) Me diskriminim kuptohet ¢do dallim, pérjashtim ose parapélgim qé bazohet né
racé, ngjyré, seks, moshé, fe, bindje politike, origjiné kombétare, origjiné
shoqérore, lidhje familjare, té meta fizike ose mendore gé cenon té drejtén e
individit pér té gené | barabarté né punésim dhe trajtim. Dallimet, pérjashtimet
ose parapélgimet qé kérkohen pér njé vend pune té caktuar nuk konsiderohen si
diskriminime. Masat e vecanta mbrojtése pér punémarrésit té parashikuara nga
ky Kod me vendim té Késhillit t&¢ Ministrave ose me kontrata kolektive nuk quhen
si diskriminime.
3) Me punésim dhe profesion kuptohet orientimi dhe formimi profesional, zénia
me puné dhe né profesione té ndryshme, si dhe kushtet e punésimit gé lidhen
me shpérndarjen e punés, kryerjen e saj, shpérblimin, ndihmén shoqgérore,
disipilinén ose pérfundimin e kontratés sé punés.

B. LIRIA SINDIKALE. BISEDIMET KOLEKTIVE
Neni 10
1) Liria sindikale mbrohet me ligj.



2) Askush nuk ka té drejté:

a. té kushtézojé punésimin e punémarrésit nése ai éshté ose jo ose pushon sé
genuri anétari i njé sindikate té krijuar né bazeé té ligjit;

b. té pushojé ose cenojé té drejtén e punémarrésit pér shkak té anétarésimit ose
jo né njé sindikaté té krijuar né bazeé té ligjit ose té pjesémarrjes né veprimtari
sindikale duke respektuar legjislacionin né fuqi.



