ORGANIZATA PROFESIONALE
Neni 176

(Ndryshuar me ligjin nr.8085, daté 13.03.1996)

(Ndryshuar me ligjin nr.9125, daté 29.07.2003)
[) Sindikatat dhe organizatat e punédhénésve jané organizata profesionale.
Organizatat profesionale t&€ punémarrésve dhe té punédhénésve jané organizata
shogérore, té pavarura, gé krijohen si bashkime vullnetare té punémarrésve ose
punédhénésve, géllimi i té cilave éshté pérfaqgésimi dhe mbrojtja e té drejtave
dhe interesave ekonomiké, profesionalé dhe shogéroré té anétaréve té tyre.
2) Organizatat e punémarrésve dhe té punédhénésve kané té drejté té krijojné
federata e konfederata dhe té anétarésohen né to. Federata krijohet nga
bashkimi vullnetar i dy ose mé shumé organizatave profesionale. Konfederata
krijohet nga bashkimi vullnetar i dy ose mé shumé federatave. Cdo organizaté,
federaté ose konfederaté ka té drejté té anétarésohet né organizata
ndérkombétare punémarrésish ose punédhénésish.
3) Né kuptim té késaj dispozite, pensionistét dhe t& papunét mund té
anétarésohen né organizatat e punémarrésve.

STATUTI
Neni 177
(Ndryshuar me ligjin nr.9125, daté 29.07.2003)
1) Akti i krijimit dhe statuti i cdo organizate profesionale duhet t& nénshkruhen
nga jo mé pak se 5 anétaré themelues pér organizatén e punédhénésve dhe jo
mé pak se 20 anétaré themelues pér organizatén e punémarrésve.
2) Né statut detyrimisht duhet té pércaktohen:
a. emri i organizatés;
b. vendi ku ndodhet selia e saj;
c. géllimet e saj;
d. kushtet e pranimit, té doréheqgjes dhe té pérjashtimit té anétaréve;
e. té drejtat dhe detyrat e anétaréve;
f. pérbérja dhe funksionimi i organeve drejtuese, si dhe kohézgjatja e mandateve,;
g. sipas rastit, pérkatésia né federaté ose né konfederaté;
h. masat gé merren né rast shpérndarje.
3) Shuma e kuotizacionit pér anétarésiné caktohet nga organi mé i larté i
organizatés.

FITIMI | PERSONALITETIT JURIDIK
Neni 178
(Ndryshuar me ligjin nr.9125, daté 29.07.2003)
1) Organizatat sindikale, federatat dhe konfederatat duhet té dorézojné aktin e
krijimit dhe statutin e tyre né Gjykatén e Tiranés pér njohjen e tyre si person
juridik.
2) Organizata sindikale fiton personalitet juridik pas 60 ditéve nga dorézimi i
statutit né Gjykatén e Tiranés, me pérjashtim té rasteve kur gjykata jep vendim té
kundért.



EMRI
Neni 179
Asnjé organizaté sindikale nuk mund té keté emrin e njé organizate ekzistuese.

DEPOZITIMI | STATUTIT
Neni 180
Cdo organizaté sindikale duhet té depozitojé njé kopje té statutit té saj prané
Ministrisé sé Punés.

B. LIRITE SINDIKALE
PARIMET
Neni 181
(Ndryshuar me ligjin nr.9125, daté 29.07.2003)

1) Organizata sindikale organizon lirisht administrimin dhe veprimtariné e saj; ajo
harton lirisht programin e saj.
2) Cdo organizaté sindikale duhet té zhvillojé veprimtariné e saj né pérputhje me
legjislacionin né fuqi.
3) Ndalohet diskriminimi ndaj pérfagésuesve té sindikatés.
4) Zgjidhja nga punédhénési e kontratés sé punés pér pérfagésuesit e
organizatés sé punémarrésve, pa pélgimin e késaj organizate, éshté e
pavlefshme, me pérjashtim té rasteve kur punémarrési shkel ligjin, kontratén
kolektive té punés, kontratén individuale té punés ose nése punédhénési provon
gé zgjidhja e kontratés éshté e domosdoshme pér veprimtariné ekonomike té
ndérmarrjes.
5) Ndryshimi i kushteve té kontratés sé punés té pérfagésuesve té organizatés
sé punémarrésve mund té béhet vetém me pélgimin e punémarrésit dhe té késaj
organizate.
Punédhénési nuk mund té ndryshojé vendin e punés sé pérfagésuesve té
organizatés sé punémarrésve, edhe nése ky ndryshim éshté parashikuar nga
kontrata e punés, pa pélgimin e punémarrésit dhe té késaj organizate, me
pérjashtim té rasteve kur ndryshimi éshté i domosdoshém pér veprimtariné
ekonomike té ndérmarrjes.
6) Nése pérfagésuesit e organizatave té punémarrésve, gé veprojné né shkallé
kombétare, gjaté mandatit té tyre punojné dhe paguhen nga kéto organizata,
kontrata e tyre e punés me punédhénésin pezullohet. Né pérfundim té mandatit
pezullimi mbaron dhe kontrata e punés rihyn né fugi. Qé nga ky cast, palét kané
té gjitha té drejtat dhe detyrimet gé burojné nga kontrata e punés.
7) Punédhénési duhet té krijojé kushte dhe lehtésité e nevojshme pér
pérfagésuesit e zgjedhur té organizatave té punémarrésve pér ushtrimin
normalisht té funksioneve té tyre, té cilat pércaktohen né kontratén kolektive té
punés. Pér kété géllim punédhénési duhet:
a) té lejojé hyrjen e tyre né mjediset e punés;
b) té lejojé shpérndarjen e njoftimeve, broshurave, publikimeve dhe
dokumenteve té tjera té organizatés sé punémarrésve;
c) t'u japé kohén e nevojshme pér té marré pjesé né veprimtarité e kétyre
organizatave brenda dhe jashté vendit;



¢) té lejojé dhe t'u krijojé lehtési né mjediset e punés pér grumbullimin e
kuotizacioneve té organizatés, si dhe pér organizimin e mbledhjeve dhe té
takimeve.

MBROJTJA E TE DREJTAVE TE ANETAREVE NE GJYKATE
Neni 182
(Ndryshuar me ligjin nr.8085, daté 13.03.1996)
Cdo organizaté punémarrésish e njohur si person juridik mund t'i drejtohet
gjykatés pér mbrojtjen e interesave té secilit prej anétaréve té saj, pér té arritur
zbatimin nga punédhénési té dispozitave té ligjit, kontratés kolektive ose
individuale té punés.

BURIMET

Neni 183
1) Burimet e organizatave sindikale pérbéhen nga kuotizacionet, dhurimet, té
ardhurat e veprimtarive shogérore, ekonomike ose kulturore.
2) Té ardhurat e siguruara nga organizatat sindikale pérjashtohen nga taksat pér
ag sa parashikohet né ligjin fiskal.

C. NDALIMI | NDERHYRJES
PARIMET
Neni 184
(Ndryshuar me ligjin nr.9125, daté 29.07.2003)

1) Ndalohet ¢cdo akt ndérhyrjeje né krijimin, funksionimin ose administrimin e
organizatave profesionale nga organet shtetérore.
2) Ndalohet ¢cdo akt ndérhyrjeje né krijimin, funksionimin ose administrimin e
organizatave té punémarrésve nga punédhénésit ose organizatat e
punédhénésve.

VEPRIMET E NDERHYRJES SE ORGANIT SHTETEROR
Neni 185
1) Organi shtetéror nuk ndérhyn pér raste qé kufizojné té drejtat e parashikuara
né nenin 182 té kétij Kodi ose gé pengojné ushtrimin e tyre ligjor, me pérjashtim
té rasteve té shkeljeve té ligjshmérisé.
2) Organizata sindikale mund t'i drejtohet gjykatés pér té ndaluar ¢do veprim
ndérhyrjeje ose kércénimi ndaj saj.

VEPRIMET E NDERHYRJES SE PUNEDHENESIT OSE TE NJE ORGANIZATE

PUNEDHENESISH

Neni 186

1) Konsiderohen si veprime ndérhyrjeje té punédhénésit ose té njé organizate
punédhénésish masat gé:
a. nxisin krijimin e organizatave té punémarrésve qé mbizotérohen nga njé
punédhénés ose njé organizate punédhénésish ose gé mbéshtesin organizata
punémarrésish me mjete njé punédhénési ose organizate punédhénésish;



b. pengojné krijimin, funksionimin ose administrimin e njé organizate
punémarrésish;

c. démtojné punémarrésin pér shkak té pérkatésisé ose veprimtarisé sé tij
sindikale, duke e diskriminuar até.

SHPERNDARJA
Neni 187
(Ndryshuar me ligjin nr.9125, daté 29.07.2003)
1) Shpérndarja e organizatés sindikale vendoset sipas ményrave té caktuara né
statut.
2) Me kérkesén e Ministrit té Punés ose ¢do organi tjetér té caktuar me ligj,
Gjykata e Tiranés mund té vendosé shpérndarjen e organizatés sindikale, kur ajo
kryen veprimtari haptazi né kundérshtim me ligjin dhe nése asnjé lloj mase tjetér
nuk mund té ndalojé organizatén té kryejé kété veprimtari.

NDERMJETESIMI, PAJTIMI, ARBITRIMI
KREU XVII
PERKUFIZIM
Neni 188
(Ndryshuar me ligjin nr.8085, daté 13.03.1996)

Me konflikt kolektiv kuptohet ¢do konflikt ndérmjet disa punémarrésish, njé ose
disa organizata punémarrésish, nga njéra ané, dhe njé ose disa punédhénésish
ose njé ose disa organizata punédhénésish, nga ana tjetér.

NDERMJETESI
Neni 188/a
(Shtuar me ligjin nr.9125, daté 29.07.2003)
Ndérmjetési caktohet nga Ministri i Punés dhe i Céshtjeve Sociale ose organi
administrativ i autorizuar prej tij brenda administratés publike t& Ministrisé sé
Punés dhe té Céshtjeve Sociale.

ZYRA SHTETERORE E PAJTIMIT
Neni 189
(ndryshuar me ligjin nr.9125, daté 29.07.2003)
1) Né cdo gark krijohet zyra e pajtimit. Zyra e pajtimit ngrihet me urdhér té
Ministrit t& Punés dhe té Céshtjeve Sociale.
2) Zyra Kombétare e Pajtimit krijohet né Tirané.
3) Zyra e pajtimit pérbéhet nga kryetari dhe 2 anétaré, pérfagésues té
organizatave mé té pérfagésuara té punémarrésve dhe 2 anétaré, pérfagésues
té organizatave mé té pérfagésuara té punédhénésve.
4) Kryetari dhe anétarét paguhen nga shteti né masén e caktuar me vendim té
Késhillit té Ministrave.
5) Procedura e pajtimit éshté falas dhe rregullohet me vendim té Késhillit té
Ministrave.

KOMPETENCA TERRITORIALE



Neni 190

(Ndryshuar me ligjin nr.8085, daté 13.03.1996)

(Ndryshuar me ligjin nr.9125, daté 29.07.2003)
1) Zyra e pajtimit né gark éshté pérgjegjése pér zgjidhjen e ¢do konflikti gé lind
brenda qarkut, ku ajo ndodhet.
2) Zyra Kombétare e Pajtimit éshté pérgjegjése pér zgjidhjen e ¢do konflikti gé
prek mé shumé se njé gark.
3) Kur rrethanat e justifikojné, Ministri i Punés dhe i Céshtjeve Sociale mund té
VEré né lévizje Zyrén Kombétare té Pajtimit pér ¢cdo konflikt gé lind brenda njé
garku.
4) Zyra Kombétare e Pajtimit mund té vendosé té mblidhet edhe jashté Tiranés.

KOMPETENCA MATERIALE
Neni 191

(Ndryshuar me ligjin nr.8085, daté 13.03.1996)

(Ndryshuar me ligjin nr.9125, daté 29.07.2003)
1) Ndérmijetési dhe zyra e pajtimit mund té vihen né lévizje pér ¢do konflikt
kolektiv.
Ata mund té deklarohen jopérgjegjés nése palét jané té lidhura me njé kontraté
kolektive né fuqi, e cila parashikon njé proceduré pajtimi t&€ mjaftueshme.
2) Konfliktet gé lidhen me interpretimin ose zbatimin e ligjit, né parim, shqyrtohen
nga gjykata ose Gjykata e Arbitrazhit. Nése ndérmjetési ose zyra e pajtimit jané
VENE né lévizje, ata mund té heqin doré nga procedura e ndérmjetésimit. Cdo
palé ruan té drejtén pér t'iu drejtuar gjykatés ose Gjykatés sé Arbitrazhit.
3) Kur rrethanat e justifikojné, kryetari mund té pranojé gé zyra e pajtimit té vihet
né lévizje né njé konflikt ndérmjet dy a mé shumé organizatave punémarrésish
dhe ndérmjet dy a mé shumé organizatave punédhénésish.

PROCEDURA
Neni 192
(Ndryshuar me ligjin nr.9125, daté 29.07.2003)

Ndérmjetési
1) Ndérmjetési angazhohet pér ¢do konflikt kolektiv me kérkesén e ¢do pale té
interesuar te Ministri i Punés dhe i Céshtjeve Sociale ose tek Inspektorati
Shtetéror i Punés.
2) Ndérmjetési, kur angazhohet né njé konflikt kolektiv, duhet t& ndérhyjé pa
voneseé pér té ndihmuar palét pér té gjetur njé zgjidhje me mirékuptim.
3) Procedura e ndérmjetésimit éshté e detyrueshme dhe zgjat deri né 10 dité.

Neni 193
(ndryshuar me ligjin nr.9125, daté 29.07.2003)
Zyra e pajtimit
1) Né& rast déshtimi té ndérmjetésit, Ministri i Punés dhe i Céshtjeve Sociale ose
organi administrativ i autorizuar prej tij, vé& né lévizje zyrén e pajtimit.



2) Zyra mund té thérrasé ¢do palé té interesuar. Palét kané detyrimin té
paragiten né seancén e shqyrtimit dhe té€ marrin pjesé né debate, duke paragitur
té dhénat gé kérkon zyra.

3) Me kérkesén e arsyetuar té njérés prej paléve, vetém kryetari merr t& dhéna
pér dokumentet e paragitura nga kjo palé. Mé pas ai ua njofton ato, pér aq sa e
gjykon té arsyeshme, anétaréve té zyrés sé pajtimit.

4) Zyra e pajtimit pérpiget té ndihmojé pajtimin e paléve.

5) Zyra e pajtimit i paraget paléve njé propozim pajtimi, té cilin ajo mund té
vendosé gé ta béjé publik.

6) Palét mund té ndihmohen nga ¢do person i caktuar prej tyre.

7) Procedura e pajtimit éshté e detyrueshme dhe zgjat deri né 20 dité.

8) Rregullat e tjera procedurale caktohen nga kryetari i zyrés sé pajtimit.

GJYKATA E ARBITRAZHIT
Neni 194
(Ndryshuar me ligjin nr.9125, daté 29.07.2003)
1) Né& rast déshtimi té pajtimit, té dyja palét munden, sé bashku, t'i drejtohen
Gjykatés sé Arbitrazhit. Palét zgjedhin me marréveshje, né ményré té liré, njé
ose tre arbitra. Pér té ndihmuar dhe késhilluar palét, Ministria e Punés dhe e
Céshtjeve Sociale u ofron njé listé arbitrash.
2) Vendimi i Gjykatés sé Arbitrazhit éshté titull ekzekutiv, né bazé té rregullave
mbi arbitrimin, té pércaktuara né Kodin e Procedurés Civile.
3) Arbitrat paguhen nga palét.
4) Arbitrimi duhet té pérfundojé brenda 3 javéve, duke filluar nga data e vénies
né lévizje té Gjykatés sé Arbitrazhit

REGJIME TE VECANTA TE PARASHIKUARA ME NJE KONTRATE
KOLEKTIVE
Neni 195
(Ndryshuar me ligjin nr.9125, daté 29.07.2003)

1) Palét me njé kontraté kolektive mund té caktojné njé ndérmjetés, njé zyré
pajtimi ose njé gjykaté arbitrazhi pér té zgjidhur mosmarréveshjet.
2) Né kété rast, ndérmjetési dhe zyra shtetérore e pajtimit, té parashikuar nga ky
Kod, nuk jané pérgjegjés pér zgjidhjen e konfliktit. Pérjashtohen rastet kur
ndérmjetési dhe zyra e pajtimit, té parashikuar né marréveshje, nuk jané né
gjendje té vihen né lévizje né kohén e duhur.

ARBITRIMI NE SHERBIMET ME RENDESI JETIKE
Neni 196
(Ndryshuar me ligjin nr.9125, daté 29.07.2003)
Né shérbimet me réndési jetike, té pércaktuara nga ky Kod, konfliktet zgjidhen né
ményré té detyrueshme dhe pérfundimtare, pas procedurés sé ndérmjetésimit
dhe pajtimit, nga njé gjykaté arbitrazhi e pérbéré nga tre arbitra té zgjedhur nga
palét. Né rast se palét nuk bien dakord, arbitrat caktohen nga Ministri i Punés
dhe i Céshtjeve Sociale brenda pesé ditéve, duke filluar nga data e kérkesés sé
njérés prej paléve.



E DREJTA E GREVES
Té pérgjithshme
Neni 197
(Ndryshuar me ligjin nr.9125, daté 29.07.2003)

1) E drejta e grevés garantohet nga Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé.
2) Sindikatat kané té drejté té ushtrojné té drejtén e grevés pér zgjidhjen e
kérkesave té tyre ekonomike dhe shoqérore, né pérputhje me rregullat e
caktuara né kété Kod.
3) Pjesémarrja né grevé éshté vullnetare. Askush nuk mund té detyrohet té
marré pjesé né njé grevé kundér déshirés sé vet.
4) Ndalohet ¢cdo veprim gé pérfshin shtréngim, cenim ose diskriminim ndaj
punémarrésve, pér shkak té pjesémarrjes ose jo né grevé.
5) Gjaté zhvillimit t& grevés, palét duhet té béjné pérpjekje, népérmjet
bisedimeve, pér arritien e mirékuptimit dhe nénshkrimin e marréveshjes.

Subjekti i té drejtés sé grevés
Neni 197/1
(Shtuar me ligjin nr.9125, daté 29.07.2003)
Vetém sindikatat kané té drejté té organizojné grevén dhe ta shpallin até.

Mbrojtja e té drejtés pér puné dhe e té drejtés pér grevé
Neni 197/2
(Shtuar me ligjin nr.9125, daté 29.07.2003)
1) Nuk lejohet pérdorimi i forcés pér ndérprerjen e grevés sé ligjshme té
punonjésve.
2) Organizatat e punémarrésve mund té ndérmarrin veprime me mjete pagésore,
gé té bindin punonjésit, pér té marré pjesé né grevé, pa shkelur té drejtén pér té
punuar té punonjésve gé nuk marrin pjesé neé té.
3) Punédhénési ndalohet gé gjaté zhvillimit té grevés té zévendésojé né puné
grevistét me persona té tjeré, té cilét né kohén e shpalljes sé grevés nuk kané
gené punonjés té tij, si dhe nuk lejohet té€ marré punonjés té rinj pas késaj date.

LIGIJSHMERIA E GREVES
Neni 197/3

(shtuar me ligjin nr.9125, daté 29.07.2003)
Kushtet e pérgjithshme
Greva éshté e ligjshme kur plotésohen kushtet e méposhtme:
1) Organizohet nga njé sindikaté, gé gézon personalitet juridik ose aderon né njé
organizaté punémarrésish me personalitet té tillé.
2) Ka pér géllim té arrijé nénshkrimin e njé kontrate kolektive pune ose, nése
ekziston njé e tillg, plotésimin e kérkesave gé burojné nga marrédhéniet e punés
dhe gé nuk rregullohen nga kjo kontraté, pérvec rasteve kur kjo e fundit
parashikon detyrimin térésor té pages, té parashikuar né nenin 169 pika 2.



3) Sindikata ose sindikatat, nga njéra ané&, dhe organizata ose organizatat e
punédhénésve, nga ana tjetér, jané pérpjekur té bien dakord, duke iu nénshtruar
procedurés sé ndérmjetésimit dhe pajtimit.

4) Nuk éshté né kundérshtim me legjislacionin né fuqi.

Gjendjet e vecanta
Neni 197/4
(Shtuar me ligjin nr.9125, daté 29.07.2003)
1) Greva nuk mund té ushtrohet ose, kur ka filluar, t& pezullohet né gjendje té
vecanta, pér aq kohé sa vazhdon kjo gjendje.
2) Jané gjendje té vecanta:
a. fatkegésité natyrore;
b. gjendja e luftés;
c. giendja e jashtézakonshme;
¢. rastet kur vihet né rrezik liria e zgjedhjeve.

Shérbimet e réndésisé jetike
Neni 197/5
(Shtuar me ligjin nr.9125, daté 29.07.2003)
1) Greva nuk mund té ushtrohet né shérbimet e réndésisé jetike, ku ndérprerja e
punés rrezikon jetén, siguriné personale ose shéndetin e njé pjese ose té téré
popullsisé. Né kété rast, konfliktet kolektive zgjidhen né ményré pérfundimtare
dhe té detyrueshme, sipas nenit 196 té kétij Kodi.
2) Jané shérbime té réndésisé jetike:
a. shérbimet e domosdoshme mjekésore dhe spitalore;
b. shérbimet e furnizimit me ujé;
c. shérbimet e furnizimit me energji elektrike;
¢. shérbimet e kontrollit té trafikut ajror;
d. shérbimet e mbrojtjes kundér zjarrit;
dh. shérbimet né burgje.

Shérbimet minimale
Neni 197/6
(Shtuar me ligjin nr.9125, daté 29.07.2003)
1) Greva nuk mund té ushtrohet nése nuk sigurohet kryerja e shérbimit minimal.
2) Shérbimet minimale mund té kérkohen né sektorét e shérbimeve, pér
plotésimin e nevojave té réndésisé themelore té popullsisé, me géllim gé asaj t'i
sigurohet plotésimi | kétyre nevojave.
3) Pér plotésimin e shérbimeve minimale, sindikatat duhet té pércaktojné dhe té
sigurojné, gjaté zhvillimit té grevés, punonjésit e nevojshém pér ruajtjen dhe
mirémbajtjen e makinerive dhe té pajisjeve.
4) Punonjésit e pérmendur né pikén 3 caktohen me marréveshje ndérmjet
punédhénésit dhe sindikatés ose sindikatave pérkatése té punémarrésve. Kur
palét nuk arrijné té merren vesh pér numrin dhe detyrat e punonjésve pérkatés
pér sigurimin e shérbimeve minimale, mosmarréveshja zgjidhet detyrimisht dhe
pérfundimisht nga njé arbitér i caktuar nga Ministri i Punés dhe i Céshtjeve



Sociale ose organi administrativ i autorizuar prej tij, né késhillim me palét. Arbitri
duhet té vendosé brenda 24 oréve nga casti i caktimit té tij.

Greva e solidaritetit
Neni 197/7
(Shtuar me ligjin nr.9125, daté 29.07.2003)
Greva e solidaritetit &shté e ligjshme nése ajo mbéshtet njé grevé té ligjshme
kundér njé punédhénési, né ndihmé té té cilit punédhénési i grevistéve solidaré
jep mbéshtetje aktive pér té ndaluar ose pérfunduar grevén.

Efektet e grevés
Neni 197/8
(Shtuar me ligjin nr.9125, daté 29.07.2003)
Efektet e grevés sé ligjshme
1) Gjaté zhvillimit té grevés pezullohen detyrimet dhe té drejtat, qé rrjedhin nga
kontrata e punés, duke pérfshiré té drejtén e pagés dhe detyrimin e bindjes né
puné.
2) Dispozitat e pikés 1 nuk prekin té drejtat e parashikuara me ligj pér
pérkujdesin shogéror, aksidentet né puné dhe sémundjet profesionale.
3) Periudha e pezullimit nuk prek vjetérsiné né puné dhe efektet e saj.
4) Pushimi nga puna pér shkak té njé greve té ligjshme éshté i paviefshém.
Kjo dispozité nuk zbatohet kur punémarrési, gjaté grevés, kryen njé akt gqé bie né
kundérshtim me ligjin.

Neni 197/9
(Shtuar me ligjin nr.9125, daté 29.07.2003)
Efektet e grevés sé paligjshme
1) Kur greva nuk éshté e ligjshme, punédhénési mund té ndérpresé
marrédhéniet e punés me grevistét. Ai ka té drejté gé ndaj punémarrésve qé nuk
rifillojné punén brenda tre ditéve, té zgjidhé kontratén e punés me efekt té
menjéhershém, si dhe t'u kérkojé atyre shlyerjen e démit té shkaktuar. Né kété
rast nuk zbatohen dispozitat pér procedurat e pushimit nga puna.
2) Kérkesa pér démshpérblim mund té drejtohet edhe kundér sindikatés qé
organizon greveén.
3) Kur greva shogérohet me veprime té paligjshme, palét i drejtohen gjykatés, e
cila pércakton pérgjegjésité e paléve, veprimet gé ato duhet té kryejné, cakton
démin e shkaktuar dhe detyrimet e palés gé duhet t& zhdémtojé.
4) Nése rrethanat e lejojné, gjykata mund té vendose rifillimin e punés.

Pérfundimi i grevés
Neni 197/10
(Shtuar me ligjin nr.9125, daté 29.07.2003)
Greva pérfundon kur palét arrijné njé marréveshje ose kur sindikata, gé e ka
shpallur até, vendos ndérprerjen e saj.

Neni 198



(Shfugizohet me ligjin nr.9125, daté 29.07.2003)



