Neni 11

(Ndryshuar me ligjin nr.8085, daté 13.03.1996)

(Ndryshuar me ligjin nr.9125, date 29.07.2003)
1) Té drejtat dhe detyrimet lidhur me marrédhénien e punés rregullohen né
ményré pérparésie nga kéto burime:
a. Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé
b. Konventat ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé
c. Ky Kod dhe aktet e tij nénligjore
d. Kontrata kolektive e punés
e. Kontrata individuale e punés
f. Rregullorja e brendshme
g. Zakonet lokale dhe profesionale.
2) Aktet nénligjore dalin né plotésim dhe zbatim té dispozitave té parashikuara
nga ky Kod.
Ato mund té pércaktojné kushte pune mé pak té favorshme pér punémarrésit
sesa ato té parashikuara nga ky Kod vetém kur kjo parashikohet shprehimisht né
kété té fundit.
3) Cdo dispozité gé shkel njé dispozité té njé shkalle mé té larté, éshté e
paviefshme.
Megjithaté, jané té vlefshme, vetém ato dispozita qé pérmirésojné pozitén e
punémarrésit.
4) Punémarrési nuk mund té hegé doré nga té drejtat, gé rrjedhin nga dispozitat
urdhéruese té kétij Kodi ose té kontratave kolektive té punés. Jané té vlefshme
marréveshjet e béra né prani té inspektorit t& punés ose né formén e parashikuar
né kontratén kolektive té punés, gé kané si géllim t& ménjanojné me pajtim njé
konflikt, duke béré léshime té dyanshme, té pranuara me vullnet té liré nga té
dyja palét.
5) Zakonet profesionale zbatohen vetém kur mungojné dispozitat ligjore,
parashikimet né marréveshje, kontraté, si dhe kur dispozitat ligjore i referohen
shprehimisht zakoneve profesionale.



