Neni 159
1) Kontrata kolektive pérmban dispozita mbi kushtet e punésimit, lidhjen,
pérmbajtjen dhe pérfundimin e kontratave individuale té punés, formimin profesional,
si dhe mbi marrédhéniet midis paléve kontraktuese.
2) Kontrata kolektive mund té pérmbajé dispozita qé vendosin punédhénésit dhe
punémarrésit né raporte té detyrueshme té krijuara nga palét me marréveshje
kolektive, ndaj personave juridiké.
3) Kontrata kolektive nuk mund té pérmbajé dispozita mé pak té favorshme pér
punémarrésit se ato té ligjeve dhe akteve nénligjore né fugi, me pérjashtim té
rasteve té parashikuara shprehimisht né ligj.

PALET
Neni 160
Kontrata kolektive e punés lidhet nga njé ose disa punédhénés ose organizata
punédhénésish nga njéra ané dhe njé ose disa sindikata nga ana tjetér.

FUSHA E ZBATIMIT
Neni 161
1) Kontrata kolektive pércakton fushén territoriale dhe profesionale té zbatimit té saj.
2) Kontrata kolektive lidhet né nivel ndérmarrjeje ose dege, sipas marréveshjes sé
paléve kontraktuese.

SUBJEKTET E LIDHUR
Neni 162
(Ndryshuar me ligjin nr.8085, daté 13.03.1996)

1) Cdo punédhénés, gé éshté nénshkrues i kontratés kolektive ose anétar i njé
organizate kontraktuese, éshté i lidhur nga kontrata kolektive.
Kjo e fundit zbatohet ndaj gjithé punémarrésve té punédhénésit, anétaré ose jo té
organizatés sindikale kontraktuese.
2) Kur punédhénési jep doréhegjen nga organizata nénshkruese, mbetet i lidhur nga
kontrata kolektive deri né pérfundimin e saj, por jo mé shumé se tre vjet.
3) Kur punédhénési tjetérson ndérmarrjen, kontrata kolektive zbatohet njésoj ndaj
marrésit, deri né pérfundimin e kohés gjaté sé cilés ajo éshté e vlefshme.
4) Me urdhér té Ministrit té Punés, efektet e kontratés kolektive t& punés mund té
shtrihen te gjithé punédhénésit e degés, kur punédhénésit e lidhur nga kontrata
kolektive punésojné té paktén gjysmén e punémarrésve té degés. Procedurat
rregullohen me vendim té Késhillit t&¢ Ministrave.

Neni 163
KERKESA PER BISEDIME PER LIDHJEN
E KONTRATES KOLEKTIVE
(Ndryshuar me ligjin nr.9125, daté 29.07.2003)
1) Cdo organizaté punémarrésish pérfagésuese, e krijuar né bazé té ligjit, mund t'l
kérkojé cdo punédhénési ose ¢cdo organizate punédhénésish fillimin e bisedimeve
pér lidhjen e kontratés kolektive té punés né nivel ndérmarrjeje, ndérmarrjesh apo
dege aktiviteti, né favor té njé apo disa kategorive profesionale. Shumé organizata
punémarrésish mund ta ushtrojné kété té drejté sé bashku.
2) Kérkesa pér fillimin e bisedimeve pér lidhjen e kontratés kolektive béhet me
shkrim.



Ajo shogérohet me kopjen e statutit té organizatés ose organizatave té
punémarrésve kérkuese, si dhe me treguesit e nevojshém mbi pérfagésueshmériné
e kétyre té fundit né ndérmarrje, ndérmarrjet apo degén e caktuar.

3) Punédhénési, té cilit i éshté kérkuar fillimi i bisedimeve, duhet ta béjé kérkesén
publike, duke e afishuar né ményré té dukshme gjaté dy javéve né ndérmarrje. Nése
kérkesa éshté béré né nivel dege, ajo duhet té afishohet né té gjitha ndérmarrjet ose
degét.

Organizata ose organizatat e punémarrésve, qé kérkojné fillimin e bisedimeve, duhet
té kujdesen gé afishimi té kryhet né ményré té rregullt.

4) Nése pérfagésueshméria e organizatés ose e organizatave té punémarrésve, gé
kérkojné fillimin e bisedimeve, nuk éshté kundérshtuar, veprohet sipas nenit 165. Né
kété rast, pérfagésue-shméria e organizatés ose organizatave té punémarrésve nuk
mund té kundérshtohet gjaté dy vjetéve.

5) Nése lidhja e kontratés kolektive nuk éshté parapriré nga njé afishim i rregullt i
kérkesés, punédhénésit ose organizata e punédhénésve nuk mund té kundérshtojné
fillimin e njé procedure té re té njohjes sé pérfagésueshmérisé sé organizatés ose
organizatave té punémarrésve, me géllim hapjen e bisedimeve pér lidhjen e njé
kontrate tjetér kolektive. Kontrata e paré kolektive, e lidhur pa respekuar detyrimin e
afishimit, éshté e pavlefshme gé nga casti i hyrjes né fuqi té kontratés sé dyté, gé
éshté lidhur duke respektuar procedurat e parashikuara né kété Kod.

PROCEDURA E NJOHJES SE ORGANIZATES OSE ORGANIZATAVE ME TE
PERFAQESUARA TE PUNEMARRESVE
Neni 164
(Ndryshuar me ligjin nr.8085, daté 13.03.1996)
(Ndryshuar me ligjin nr.9125, daté 29.07.2003)

[) Nése pérfagésueshméria e organizatés ose organizatave té punémarrésve, qé
kané kérkuar fillimin e bisedimeve kundérshtohet, ¢do organizaté e punémarrésve e
interesuar duhet t'i dorézojé punédhénésit ose organizatés sé punédhénésve, me
shpenzimet e veta, provén e pérfagésueshmérisé. Kjo prové paragitet né formén e
njé vértetimi noterial, ku noteri vérteton numrin e anétaréve té organizatés sé
punémarrésve, né bazeé té kuotizacioneve té paguara gjaté dy vjetéve té fundit ose
deklarimeve, me shkrim ose me gojé, té punémarrésve anétaré.
2) Organizata gé provon se ka numrin mé té madh té anétaréve punémarrés né
ndérmarrje ose degé, vlerésohet si organizata mé e pérfagésuar. Nése disa
organizata punémarrésish paragiten sé bashku, vlerésohet mé i pérfagésuar grupi i
organizatave gé ka numrin mé té madh té anétaréve.
3) Nése punédhénési, organizata e punédhénésve ose organizatat e punémarrésve
kundérshtojné vértetimin noterial, ata duhet t& dorézojné njé ankim né zyrén e
pajtimit té garkut (nése bisedimet pér kontratén kolektive nuk kalojné kufijté e njé
garku), ose né Zyrén Kombétare té Pajtimit (nése bisedimet pér kontratén kolektive
shtrihen né mé shumé se njé gark). Ky ankim duhet dorézuar brenda dy javéve,
duke filluar nga data e shpalljes sé rezultatit sipas vértetimit noterial. Zyra e pajtimit
shqyrton té gjitha provat dhe vendos pér pérfagésueshmériné e organizatés ose
organizatave té punémarrésve dhe e shpall até brenda dy javéve nga data e vénies
Sé saj né lévizje. Kur punédhénési ose organizata e punédhénésve nuk e pranojné
vendimin e zyrés sé pajtimit, ata kané té drejté té kérkojné organizimin e njé votimi
té fshehté brenda dy javéve nga data e shpalljes sé vendimit.



Ményra e organizimit dhe procedura e votimit rregullohen me vendim té Késhillit té
Ministrave.

4) Pérfagésueshméria e organizatés ose organizatave té punémarrésve nuk mund
té kundérshtohet gjaté dy vjetéve, duke filluar nga data e shpalljes sé vendimit nga
zyra e pajtimit, té pranuar nga palét, ose té rezultatit nga komisioni i votimit.

5) shfugizohet.

BISEDIMET. NDERMJETESIMI. ARBITRIMI
Neni 165

(Ndryshuar me ligjin nr.8085, daté 13.03.1996)

(Ndryshuar me ligjin nr.9125, daté 29.07.2003)
1) Kur pérfagésueshméria e organizatés ose organizatave té punémarrésve nuk
éshté kundérshtuar ose kur ajo éshté njohur né ményré pérfundimtare, punédhénési
ose organizata e punédhénésve duhet té presin palén kérkuese té bisedimeve
brenda dy javéve, duke filluar nga data e pérfundimit t& afatit t& afishimit ose, né rast
kundérshtimi té pérfagésueshmérisé, duke filluar nga data e shpalljes pérfundimtare
té saj.
2) Nése bisedimet nuk pérfundojné brenda 30 ditéve, duke filluar nga data e
pérfundimit té afatit t& afishimit ose né rast kundérshtimi té pérfagésueshmérisé,
duke filluar nga data e shpalljes pérfundimtare té saj, asnjéra nga palét nuk mund té
pérdoré té drejtén e grevés, pa véné meé paré né lévizje ndérmjetésin, zyrén e
pajtimit, si dhe, nése palét bien dakord, Gjykatén e Arbitrazhit, sipas procedurave té
parashikuara né kreun XVII té kétij Kodi.
Pika 3 shfugizohet.

FORMA

Neni 166
1) Kontrata kolektive éshté e vlefshme vetém né formé té shkruar. Ajo duhet té
nénshkruhet nga té gjitha palét. Kur njé palé éshté njé organizaté, pérfagésuesit e
késaj té fundit caktohen né pérputhje me statutin.
2) Kontrata kolektive mund té zgjidhet ose ndryshohet vetém me shkrim.
3) Kontrata kolektive éshté e vlefshme edhe kur béhet né formén e njé vendimi me
shkrim té dhéné nga zyra e pajtimit e caktuar me marréveshje nga palét.

DEPOZITIMI
Neni 167
1) Punédhénési duhet té depozitojé origjinalin e kontratés kolektive né Ministriné e
Punés brenda 5 ditéve nga data e pérfundimit té késaj marréveshje midis paléve.
2) Depozitimi i kontratés gé parashikohet né paragrafin (1) té kétij neni, nuk éshté
njé kusht pér viefshmériné e kontratés kolektive.

NDRYSHIMI DHE RIPERTERITJA
Neni 168
Né rastet e ndryshimit dhe pérséritjes sé kontratés kolektive, zbatohen me analogji
dispozitat 164, 165 té kétij Kodi.

EFEKTET NE MARREDHENIET MIDIS PALEVE KONTRAKTUESE DHE TE
TRETEVE
Neni 169



(Ndryshuar me ligjin nr.8085, daté 13.03.1996)
1) Secila nga palét kontraktuese zbaton kontratén; kur pala éshté organizaté, ajo
kujdeset pér zbatimin e kontratés nga anétarét e saj.
2) Secila nga palét nuk duhet té pérdoré asnjé mjet ndeshjeje kundrejt palés tjetér
pér céshtjet e rregulluara nga kontrata. Detyrimi i pages sé punés éshté absolut
vetém kur palét kané réné dakord pér té shprehimisht.
3) Detyrimi i pages sé punés sipas paragrafit té dyté té késaj dispozite zbatohet nga
¢do organizaté profesionale kontraktuese ose jo, né fushén e zbatimit territorial e
professional té kontratés kolektive dhe nga ¢do person i lidhur me kété té fundit.

ZGJIDHJA E MOSMARREVESHJEVE
Neni 170
(Ndryshuar me ligjin nr.9125, daté 29.07.2003)
1) Kur kontrata kolektive shkelet nga njéra palé, pala tjetér i drejtohet gjykatés ose
Gjykatés sé Arbitrazhit, krijimi i sé cilés éshté parashikuar né kontraté.
Mosmarréveshjet nuk duhet té zgjidhen me vetégjyqési nga asnjéra palé.
2) Gjykata ose Gjykata e Arbitrazhit, kur shkelet kontrata, vendos detyrimin e palés
fajtore pér shlyerjen e démit té shkaktuar ndaj palés tjetér.
3) Kur shkelja éshté kryer nga njéri prej anétaréve té palés kontraktuese, gjykata
vendos detyrimin e tij pér shlyerjen e démit gé ka pésuar pala tjetér ose ¢do anétar i
saj i cenuar.
4) Pérve¢ démshpérblimit té pércaktuar né pikén e mésipérme, gjykata vendos pér
masén e gjobés, gé duhet té paguajé pala fajtore né dobi té palés sé démtuar, né
rastet kur kjo masé nuk pércaktohet né kontratén kolektive.

EFEKTET MBI KONTRATAT INDIVIDUALE TE PUNES
Neni 171

1) Dispozitat e kontratés kolektive gé lidhen me kushtet e punés, rregullojné
drejtpérdrejt kontratat individuale té punés té lidhura nga ¢do punédhénés gé ka
pérfunduar kété kontraté.
2) Cdo dispozité e kontratés individuale té punés gé éshté mé pak e favorshme pér
punémarrésin se dispozita e kontratés kolektive, éshté e pavlefshme dhe
zévendésohet nga kjo dispozité.

ZGJIDHJA E KONFLIKTEVE
Neni 172
Gjykata éshté kompetente pér té zgjidhur cdo mosmarréveshje individuale ose
kolektive lidhur me zbatimin e kontratés kolektive.

KOHEZGJATJA
Neni 173

1) Kontrata kolektive lidhet pér njé kohézgjatje té caktuar ose té pacaktuar.
2) Kontrata kolektive e lidhur pér njé kohézgjatje té pacaktuar mund té zgjidhet nga
secila palé. Né kété rast afati i njoftimit éshté gjashté mua;.
3) Kontrata kolektive e lidhur pér njé kohézgjatje té caktuar pér mé shumé se tre
vjet, mund té zgjidhet nga secila palé, pas kalimit té kétij afati. Né kété rast afati i
njoftimit éshté gjashté muaj. kontratés kolektive nga njéri prej tyre e 1€ né fuqi
marréveshjen kolektive midis té tjeréve.



5) Kontrata kolektive nuk mund té mbahet né fugi né ményré té arsyeshme, kur
rrethanat ndryshojné né ményré té dukshme dhe nuk mund té parashikohen né
castin e lidhjes sé saj. Né kété rast, pala mé e interesuar mund t'i drejtohet gjykatés
pér té vendosur zgjidhjen e parakohshme té saj.

SHUMELLOJSHMERIA E KONTRATAVE KOLEKTIVE
Neni 174

1) Kur, né té njéjtén ndérmarrje, kané prirje té zbatohen dy kontrata kolektive, njéra
e lidhur né nivel ndérmarrjeje ose té njé grupi ndérmarrjesh, ndérsa tjetra né nivel
dege, ¢do punémarrés mund té kérkojné zbatimin e dispozités mé té favorshme.
2) Nése né momentin e pérfundimit té kontratés kolektive né nivel dege punédhénési
ka gené i lidhur me njé kontraté kolektive né nivel ndérmarrjeje ose grupi
ndérmarrjesh, ai mund té vetéshpallet i zgjidhur nga kjo e fundit gé me hyrjen né fuqi
té kontratés sé lidhur né nivel dege, me pérjashtim té rastit kur éshté parashikuar
ndryshe né kontratén kolektive né nivel dege.

PASOJAT E ZGJIDHJES SE KONTRATES KOLEKTIVE
Neni 175

1) Kontrata kolektive pushon sé ushtruari efektet e saj ndaj paléve kontraktuese, kur
pérmbushet afati i zgjidhjes sé saj.
2) Cdo kontraté individuale pune, e pérfshiré né fushén e zbatimit té kontratés
kolektive, vazhdon té rregullohet nga dispozitat e késaj kontrate, me pérjashtim té
rasteve kur ajo éshté ndryshuar me marréveshje midis punédhénésit dhe
punémarrésit ose kur éshté zgjidhur prej tyre. | njéjti rregull zbatohet pér
marrédhéniet midis punédhénésit dhe punémarrésit dhe ¢cdo personi juridik té
parashikuara nga palét né kontratén kolektive.
3) Né kontratén kolektive mund té parashikohet gé té gjitha pérfitimet gé rrjedhin prej
saj 0se njé pjesé e tyre jané té vlefshme gjaté kohézgjatjes sé kontratés. E drejta pér
té pérfituar shuhet né té njéjtén kohé me pérfundimin e kontratés.



